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株式会社Works Human Intelligence（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者：安斎富太郎、以

下 WHI）は、ヒューマンホールディングス株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：佐藤朋也、
以下 ヒューマンホールディングス）が人事DXの実現に向けて統合人事システム「COMPANY®」を採用し
たことをお知らせします。 
 
 
 
 
 
●「COMPANY®」採用の概要 
ヒューマンホールディングスは、教育事業を中核に人材・介護・保育・美容・スポーツ・ITと多岐にわた

る事業を国内320拠点以上、海外5か国6法人のネットワークで展開するヒューマングループの戦略決定や
子会社の管理を行っています。 
ヒューマングループは成長戦略の一つに「DX推進による業務効率化と高付加価値ビジネスの創造」を掲

げ、業務効率化の推進に向けて社内ツールのDXを進めています。しかし、多様な事業を展開するヒューマ
ングループの複雑な人事業務は、既存の人事システム単体では処理しきれず、紙運用との併用や度重なる追
加改修によって、運用負荷が非常に高くなっていました。また、人事情報の一元管理ができていないため、
人事データの活用がしにくいという課題がありました。 
これらの解決に向けて、複雑なグループ企業の人事業務を標準機能で一元管理可能な「COMPANY® 人

事・給与」「COMPANY® Web Service」「COMPANY® 就労・プロジェクト管理」「就労モバイル勤怠」
「CWSスマートデバイスオプション」「My Number Keeping System」の導入を決定しました。 
 
今後の展望 

 

1. 人事DX推進による人事業務効率化 
既存システムではグループ企業の多様な人事労務業務に対応できず、表計算ソフトによる手作業

や紙運用が発生する等、業務が複雑化し、大きな負荷がかかっていました。統合人事システム
「COMPANY®」を導入することで、これまで別々に行われていた人事給与管理、人事関連申請、勤
怠管理を一つのシステムに集約し、人事業務プロセスの改善と効率化を進めます。 

 

2. 法改正等への対応コスト削減へ 
既存システムでは法改正ごとにシステム改修コストが発生していました。「COMPANY®」は法改

正や社内制度の変更等、企業環境の変化に定額保守料の範囲内（無償バージョンアップ）で対応可

ヒューマンホールディングス、グループ内10社 約4,000名の人事データを 

統合人事システム「COMPANY®」で一元管理し人事 DXの実現へ 
～DX推進による業務効率化で高付加価値ビジネスの創造へ～ 
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能です。そのため法改正等の対応に生じる時間と費用、コミュケーションコストの削減が見込まれ
ます。 

 

3. 他社事例を参考にした人事業務改善 
「COMPANY®」のユーザー会「ユーザーコミッティ」を活用し、同製品を利用する他社の担当者

と情報交換ができます。「ユーザーコミッティ」で得られる情報やノウハウを自社に反映させるこ
とで、人事業務の改善を行います。 

 

4. タレントマネジメント実現に向けたデータベース構築 
将来的なタレントマネジメント実現に向けて、これまで散在していたヒューマングループ内10社 
約4,000名の人事データを「COMPANY®」で一元管理し、人材データベースを構築します。 
 

●ヒューマンホールディングスからのコメント 
弊社では2014年人事システムを刷新いたしましたが、ここ10年の間に時代の大きな変化がありました。 

・コロナ禍による働き方の変化 
・DX時代 
・人的資本経営 
本来であれば、これらを先んじて制していくべきところ、現行システムでは上記ニーズに対応する以前の課
題が山積しておりました。 
・人事関連処理、延べ55プロセス中、42プロセスにて、何らかの手作業が発生 
・約90種類に渡る人事手続の申請は殆どが表計算ソフト、紙ベース 
これら本来目指すべき姿とは乖離した現状を打破すべく、「COMPANY」の採用を決定いたしました。 

「COMPANY」を導入することで、データの一元管理、シームレスな連携、ペーパーレスの実現が期待でき
ます。それにより、時代の変化に柔軟に対応し、弊社成長戦略の１つである「DX推進による業務効率化と
高付加価値ビジネスの創造」、従業員の生産性向上、人的資本経営への寄与を目指していきます。 

ヒューマンホールディングス株式会社 人事部 
 

WHIは、今後も統合人事システム「COMPANY®」の提供を通じて、大手法人のDX推進による業務効率化
を支援してまいります。 
 
●WHIについて 

WHIは大手企業および公共・公益法人向け統合人事システム「COMPANY®」の開発・販売・サポートの
他、HR関連サービスの提供を行っています。「COMPANY®」は、人事管理、給与計算、勤怠管理、タレン
トマネジメント等、人的資本マネジメントにまつわる業務領域を広くカバーしており、約1,200法人グルー
プへの導入実績を持つ、ERP市場 人事・給与業務分野 シェアNo.1※の製品です。 
私たちは、「人に真価を。」というコーポレートブランドのもと、経営者と従業員の両者の価値を最大化

するソリューションを提供することで、すべての人が「真価」を発揮し、情熱と貢献意欲を持って「はたら
く」を楽しむ社会を実現します。 
※2021年度 ERP市場 - 人事・給与業務分野：ベンダー別売上金額シェア 
出典：ITR「ITR Market View：ERP市場 2023」 

 
株式会社Works Human Intelligence Webサイト https://www.works-hi.co.jp 

https://www.works-hi.co.jp/
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* 会社名、製品名等はそれぞれ各社の商標または登録商標です。 
* 本リリースに掲載された内容は発表日現在のものであり、予告なく変更または撤回される場合があります。また、本リリースに掲載された
予測や将来の見通し等に関する情報は不確実なものであり、実際に生じる結果と異なる場合がありますので、予めご了承ください。 


