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キリンホールディングス、「COMPANY® Talent Management」の採用で 

データを活用した戦略的な人財マネジメントを加速 

～人財情報を一元管理・可視化し、最適配置や人財育成の質的向上へ～ 
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株式会社Works Human Intelligence（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者：安斎富太郎、以

下 WHI）は、キリンホールディングス株式会社（本社：東京都中野区、代表取締役社長：磯崎功典、以下 キ

リンホールディングス）が人財データを活用した戦略的な人財マネジメント実現に向けて「COMPANY® 

Talent Management」の採用、および利用中の「COMPANY®」シリーズの最新バージョンへの移行を決定

したことをお知らせします。 

 

 

●検討の背景 

長期経営構想「キリングループ・ビジョン2027」の実現を目指すキリンホールディングスは、2022年～

2024年の中期経営計画における人財戦略として、「人財データを活用した戦略的な人財マネジメント実行に

よる新たな価値創造への寄与」を掲げています。 

人財データを活用した戦略的な人財マネジメント実現を目指す中で、キリングループでは人財情報が複数

システムやシステム外に点在している、把握する人財情報に事業所・部門ごとでバラつきがあるといった課

題が顕在化していました。これらの課題解決のため、人財情報を閲覧するための共通基盤の構築や、効果的

な人財データの活用を目的にタレントマネジメントシステムの検討を開始しました。 

 

●採用の理由 

システム検討のファーストステップとして、まずはタレントマネジメントシステムを含む人事システム全

体の最適なあり方を検討しました。その結果、キリングループが2003年から人事・給与、勤怠管理、申請ワ

ークフロー領域で導入している「COMPANY®」の最新バージョン（Ver.8）への移行、およびクラウド移行

が決定。様々な業務の利用シーンに合わせて柔軟に対応できる標準機能の豊富さや、今後起きうる法改正等

の変化にも追加コストなしで実現できる点、そして人事担当者自身がノーコードでシステム設定を変更でき

る点が評価されました。 

タレントマネジメントシステムにおいては、コア人事システムである「COMPANY®」とのシームレスな連

携を重視し、同シリーズの「COMPANY® Talent Management」を検討。キリングループの人財マネジメン

トにおける「As-Is（現在の姿）」と「To-Be（ありたい姿）」を洗い出し、比較検討を行った結果、「COMPANY®」

の活用により同社の描くありたい姿が実現できると評価し、採用に至りました。 
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●期待効果 

1. 人財育成の質的向上 

これまで蓄積した人財情報（本人のキャリア志向や目標達成状況、保有するスキル・経験、面談履歴、

育成プラン等）を「COMPANY®」上で一元的に管理・可視化します。マネジメント層が従業員の特性や

スキルレベルをデータで把握することで、より質の高い育成計画の策定につながります。 

 

2. 戦略を実現する人財配置の実現 

ひとりひとりの能力・スキル・キャリア志向等を可視化し、各部門の人財プール情報をシステム上で共

有。あわせて職種によって求められる人財要件を可視化することにより、必要とする人財の充足度や育

成状況を把握し、要件に合う人財の検索と、戦略的な異動配置に生かすことができます。 

 

＜「COMPANY®」画面イメージ＞ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WHIは、今後もHRテックによる人事領域の課題解決を通じ、大手法人のお客様の戦略的なタレントマネジ

メント実現を支援してまいります。 

 

 

 キリンホールディングスからのコメント 

 長期経営構想の実現に向け、人財マネジメントの戦略的実行により経営戦略の実現に貢献するととも

に、従業員一人ひとりの成長意欲と働きがいが満たされ、高い活力をもって仕事を通じた成果創出に取り

組む組織風土を醸成していきたいと考えています。 

「COMPANY® Talent Management」の導入により、人財データを活用した戦略的な人財マネジメント

の実行を加速していきます。 

キリンホールディングス 人事総務部 
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●統合人事システム「COMPANY®」について 

「COMPANY®」はWHIが提供する大手法人向け統合人事システムです。様々な業種業態のお客様、約1,200

法人グループへの導入実績があり、ERP市場 人事・給与業務分野 シェアNo.1※の製品です。 

 企業環境の変化に対応するための標準機能の強化を、定額保守料の範囲内（無償バージョンアップ）で行

うことで、大手法人の人事業務効率化、ITコストの見える化に貢献いたします。 

https://www.works-hi.co.jp/products 

※2020年度 ERP市場 - 人事・給与業務分野：ベンダー別売上金額シェア 

出典：ITR「ITR Market View：ERP市場2022」 

 

 

キリンホールディングス株式会社 企業情報Webサイト https://www.kirinholdings.coｍ/   

株式会社Works Human Intelligence Webサイト https://www.works-hi.co.jp/ 

 

 

* 会社名、製品名等はそれぞれ各社の商標または登録商標です。 

* 本リリースに掲載された内容は発表日現在のものであり、予告なく変更または撤回される場合があります。また、本リリー

スに掲載された予測や将来の見通し等に関する情報は不確実なものであり、実際に生じる結果と異なる場合がありますので、

予めご了承ください。 

https://www.works-hi.co.jp/products
https://www.kirinholdings.com/
https://www.works-hi.co.jp/

